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VISTO:ElMemorándumNº2434-2023/GOB.REG.HVCA/ GGRconReg.Doc.Nº 
2906485 y Reg. Exp. Nº 2116547, el Informe Nº 1162-2023/ GOB.REG.J IVCA/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 118-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el. Meniorándum Nº 2309-
2023 / GOB.REG .HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en ciento setenta y uno (171) folios útiles; 
y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el Artículo 191 º de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley N.º 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título rv, sobre 
Descentralización, concordante con el Artículo .31 ° de la Ley Nº 277~ - Ley de Bases de la 
Descentralización, el Artículo 2° de la Ley Nº 2786 7 - Ley Orgánica de G4h.t~nos R~ o~es y el Artículo 
Único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas iurídicas que gozan de autononúa 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia~ -. ·Y../' •:l 

t~g l.. .,., , 
Que, mediante Ordenanza Regional Nº 349-GOR.Kt!G.I fVCA/Cll de fecha 05 de 

setiembre del 2016, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia 
Sub Regional Acobamba, que constituye el documento de gestión i~stítuc!o~nl qu~ contiene los cargos 
definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica de la cndqa,d, y en.el que sé encuentra 
considerado el cargo estructural de Director de Programa Sectoóal I de'..!;¡,pl}idad o'¡,erativa de Servicios 
Múltiples, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); · · 

'!"· 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece dispo~ciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; , . 

' Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, estable_s!! Io\ iguie9te: "28.1. Inicio del 
procedimiento. El procedimiento de vim'Nlación inicia con la solicitud del jimrionario¡ a p,ípliro/ a proponente o la 

J - '"~ • . 
máxima autoridad adminiitrativa, de ser el caso, a la Oficina de Remrsos H 11n1a._nos, o la q11e haga sus veces, a4i11ntando 
copia del cunicul11m vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta ';rsperfopl cum¡¡/imietJIO de los nqui.ritor 
ertablecidos en la Ley, en el pmente &glamento, en otras disporieiones normatiuaJ .Jsj>etifii:a.r emiiidas por entes rectom de 
súlemas adminútrativos y de /a.¡ entidadet en los instmmmtos de gertión rrsperth!o1. • .. · • ., : \ •' 
28.2. Veri.icación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficind !Je1Remrro1 f/.11mano1, o la que haga 1111 
vee-es, verifica el cumplimiento de los nq11i.rito1, emitiendo el informe de mmplimitnto, 01110' mmplimienlo, de corresponder. 

,,,,-~,¿...-,.:.=)., Prod11clo de la mi1ión, la Oficina de &cursos H11manos, o la que haga rus vece,,,p_odrá o1olicitar tfirectamente información 
,plementaria a la perrona prop11esta, q11ien debe remitir lo requenao en el plazo que ~sta determi~e. Si vencido el plazo, la 

rro,,a propr,esla no cumple con amditar el cumplimiento de los requilitos establecidos en /a Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposicione.r normativas espedficas emitida1 por entes rectores de si.rtema.r adminiJlratüvu y en los in1IT'flmentos de 
gutión respectivos, la Oficina de Returso1 Ht1mano1, o la que haga SJII vece1, emi'te él infa~e de no cumplimiento. 
Para eftrtos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Rec'l(rsos Htm¡ano:r, o la que haga 111s veces, debe 
verificar que los gradot o títulos profe.rionales re encuentren registrados en el Regiltn> :Nacional de Grados y Tít11los, 
adminútrado por la Superintendencia Nacional de Educadón Superior, o en el Re¿ffitro· de título1, grado1 o ert11dios de 
po1grado obtenidos en el extra,yero, administrado por SERVIR, de ser el caso. . ►• 
28.3. Veri.icación de impedimentos para el acceso a la función piíbljéa;•E,I i'!forme q11e emita la Oficina 
de Recursos Humanos, o la que haga s11s vecu, debe contener la verificación de q,1~ lf1 persona prop11uta no cuente con 

, : . .. . , 
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impedimentos para el acceso a la función ptíblica. Para tal efi~to se revisa obligatoriamente ff!!nfarmación proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de SanciJJn'es contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el R.cgistro de Deudores Alimentarios Moivsos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cancelar el regi!tro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio. de pago, prel!io a la expedición de la 
moh,ción de designación comspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 28970, Ley q11t ma el_registro de Deudores Alimentarios 
Morosos. Adicionalmente, debe ronsiderarse los re.fistros disponibles vinculados a cargos y funcioner específicas creadas con 
normas con rango de lry, seg1in se detalla en el Compendio Normativo sobre Imµdimentos para el Acceso a la Función 
Pública, Anexo N " O 1 al presente R.cglamento. 
Asimi.rmo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la j>(r)w1a propu,esta la suscripción de la 
Declaración Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentor para ser de.rignado. :. · ~ 1 
2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que co11lie1~ la ,r11ist"'ó11 al f!'mplimiento del pe,jil y 
de impedimentor para el acceso a la función pública, la entidad puede tvnli1111ar con el procedimiento para la emfrión de la 
Resolución de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad,, y en f .l ario oficial E l Pernano, de 
cornsponder." 1 ri! , 

•, , . ,11-, • ' 

Que, en este contexto, mediante Memc;>rándúm Nº 2309-
2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha de recepción 19 de ocru bre del 2023, este Despacho dispone a la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de 
requisitos y/ o perfil, y verifique la inhabilitación y/ o impedimento pará éj:eiter en la gestión pública de 
profesional para el cargo de Director de Programa Sectorial I de la Unidad Operativa de Servicios 
Múltiples de la Gerencia Sub Regional Acobamba; ' t • • ·' 

\. ~ ; ' • J 

Que, en consecuencia, mediante Informe · Técnico Nº 118-
2023/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, de fecha de 25 de octubre del:2Q2:3, fa· Dinmtora de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de ~utnpliiniento del perfil de puesto e 
impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director.de Programa Sectorial I de la 
Unidad Operativa de Servicios Múltiples de la Gerencia Sub Regional Acobamba, ,·concluyendo que el 
profesional Flavio Marco Delgado Mallque propuesto para ocupar el men.cionado d.rgo, si cumple con 
los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Leti>l~ ~i4;l 9, y 9ue no se encuentra 
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese sentido, acorde con el numeral 
28.4 del artículo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisión de 
la resolución de designación correspondiente; ' 

Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 1162-2023/GOB.REG.HVCA/ GGR­
ORA, de fecha 26 de octubre del 2023, el Director de la Oficina Regidnal'~lé.Administración comunica a 

e Despacho que, el profesional Flavio Marco Delgado Mallque propuestoipara el cargo de Director de 
.rograma Sectorial I de la Unidad Operativa de Servicios Múltiplt;s 'de fo. Gerencia Sub Regional 

- cobamba, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral íl.6.l(dal Regiamento de la Ley Nº 
1419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la _función pública; 

Que, en consecuencia, acorde con las facultade'S:,delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuardas acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Guadt¡o,para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la gestión técnico administrativ;ar er"insbtllacional eo la Gerencia Sub 
Regional de Acobamba, en particular de la Unidad Operativa de Se~tiás_;Múltiple~; 

l •h• • J 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Le~slativo º 27_6 - Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Rcglamc11to apJobado por Decreto 
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Supremo Nº 005-90-PCM; 

Estando a lo dispuesto; y, 

,, -· 
NOV ·2023 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del íITTÍculo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR; ' , 

1 ~ • • • 
.. 

~~ J • t ~-- . 
. y ,,;_ . , !-· 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida"la pi:esente resolución, al Lic. 
Adm. FLA VIO MARCO DELGADO MALLQUE en la Plaza Nº 0861pelcargo .d¡rector de Programa 
Sectorial I de la Unidad Operativa de Servicios Múltiples de la Gere6f1a Su$ Regio.na! ¡\cob~ba, con 
clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano desconcent rado del Gobierno Regional 
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y respcinsabilid_ades ~ue el cargo amerita. 

ARTÍCULO 2º.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolución 
será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y O bligaciones Sociales, Específicas del Gasto: 
2.1. 11.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 31. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la 
Unidad Ejecutora: 008 Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Acobamba, Fuente de 
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. · 

ARTÍCULO 3º.- DEJAR SIN EFECTO todos 'lbs actos administrativos y/ o 
cualquier otra disposición administrativa emitida por la Gerencia Sub ~ ~gional de Acobamba que se 
oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. . 

ARTÍCULO 4.- ENCARGAR a la Gerencia Sub R~oQal Acobamba, a través del 
rgano competente, realizar el control posterior y permanente a la ,t?fo¡mación y/ o --documentación 

/ presentada por d profesional designado, debiendo informar a este D,~~:1.F~º de las acciones efectuadas, 
. bajo responsabilidad. • ' 

,-.9 V' ~ . ' . " , '(~ . 
ff~~ ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR el presente A· ~ · dministfativo a los órganos 
8 l= i;: competentes dd Gobierno Regional Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional Ac~amba e Interesado, 
• • • para los fines de Ley. ·· · 

•.-~~, .... , REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

------..g. Víctor Muri//o~Hu;;,-¡;; 
GERENTE GENERAL REGIONAL 

J\ 1 ;- ; 
,;; 
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