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VISTO: El Memorindum N° 2434-2023/GOB.REG.HV (..\/ GGR con Reg. Doc. N°
2906485y Reg. Exp. N°® 2116547, el Informe N° 1162-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 118-2023/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, el Memoraindum N° 2309-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacion adjunta en ciento setenta y uno (171) folios atiles;

bE
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concotdante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gealiernos Regionales y el Articulo
Unico de la I.ey N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competenciazy .y~
} ol ol

Que, mediante Ordenanza Regional N° 349.GOBREG.HVCA /CR de fecha 05 de
setiembre del 2016, se aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional Acobamba, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la Lntldad y en.el que se encuentra
considerado el cargo estructural de Director de Programa Sectorial I de la LUmdad Opemttva de Servicios
Muitiples, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los irnpedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos puablicos de libre designacion y remocién, con el fin de garanuzar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién; ~

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece 10 siguiente: “28.7. Inicio del
procedlmxento El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del fun zamum/ a pz;b!zca/ a proponente o la
mdxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H. umanos, o la gue bqga sus veces, adjuntando
copta del curricitlum vitae documeniade, para la evaluacion de la persona propuesta mpn 10 1a cumplimiento de los requisitos
eitablecidos en la 1ey, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas éspeificas emitidas ﬁor enles rectores de
sisternas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. it
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina derRecursos Humanes, o la que haga sus
o veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o'no cumplimiento, dg corvesponder.
N Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd golicitar directamente informacion
pmplementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que ésta determine. Si vencido el plago, la
persona propucsta no cumple con acreditar of cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
e otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestidn respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
N Para efectos del cumplimiento del requisito de formacidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sws veces, debe
\ verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrade por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registio de titulos, grados o estudios de
" posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERV'IR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion publ.'ca El informe que eniita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
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impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriaments lainformacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pitblico, ol Registro Navional de Sanciones conira Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por atro medio, de pago, previo a la expedicion de la
resolucion de designacion corvespondiente, de acwerds a la Ley N° 28970, Ley que crea el yegistro de Dendores Alimentarios
Moruses. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponsbles vinculados a cargos’y funcionss espectficas creadas con
narmas con rango de Jey, segtin se detalla en ¢f Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funciin
Piiblica, Anexo N° 07 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere @ la persona propuesia la suscripeion de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado. ; ; i

28.4. Designacion y publicacién. De haberse emstidy el informe que contieate da revision al umplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcin piblica, la entidad pueds continuar con el procedimiento para la enmision de la
Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de Ja entidad, y en g[ﬁdiario oficial E/ Pernano, de
corresponder.” #%

-

Que, en  este contexto, mediante Memorandum  N°  2309-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha de recepcién 19 de octubre del 2023, este Despacho dispone ala
Oficina de Gestién de Recursos Humanos evalie y emita el informe téenico respecto al cumplimiento de
requisitos y/o petfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para ¢jeréer en la gestién publica de
profesional para el cargo de Director de Programa Sectorial 1 de la Unidad Operativa de Setvicios
Multiples de la Gerencia Sub Regional Acobamba; ' =

Que, en consecuencia, mediante Informe: Téenico N° 118
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de 25 de octubre del:2(23, Iz Directora de Ia Oficina de
Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de gumplifniento del perfil de puesto e
3\, impedimentos para acceso a la funcién péblica para el cargo de Director.de Programa Sectorial I de la
| Unidad Operativa de Servicios Multiples de la Gerencia Sub Regional Acobamba;-concluyendo que el
profesional Flavio Marco Delgado Mallque propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con
"/ los tequisitos establecidos en el numeral 16.4 del Reglamento dela LeyN® 31419, y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de Ia funcién piiblica; en ese sentido, acorde con el numeral
28 4 del articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de
la resolucién de designacién correspondiente; :

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1162-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, de fecha 26 de octubre del 2023, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a
_este Despacho que, el profesional Flavio Marco Delgado Mallque propuestoipara el cargo de Director de

_~—Programa Sectorial T de Ja Unidad Operativa de Servicios Multiples de la Gerencia Sub Regional

Acobamba, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 164 del Reglamento de la Ley N°
/31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

HY

,/%‘},;(\!\ Que, en consecuencia, acorde con las facultadessdelegadas mediante Resolucién
%) Bjecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar:las acciones de
/ personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Guadrarpara Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la gestién técnico administrativa &institicional en la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, en particular de la Unidad Operativa de Servicigs:-Maltiples;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Le&ié!ativh N®276 - Ley de Basesde la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Puablico y su Reglamento aprobado por Decreto
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Supremo N° 005-90-PCM;
Estando 2 lo dispuesto; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;
=

SE RESUELVE: iy s 0

4
»‘Ir"'L

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la prcscnu resoluaon al Lic.
Adm. FLAVIO MARCO DELGADO MALLQUE en la Plaza N° 086 del cargo Hlitector de Programa
Sectorial I de Ja Unidad Operativa de Servicios Miltiples de la Gereficia St Regional Acobamba, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), drgano desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULOQ 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligacionés Sociales, Especificas del Gasto:
2.1.11.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, de la
Unidad Ejecutora: 008 Region Huancavelica — Gerencia Sub Reglonal Acobamba, Fuente de
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicion administrativa emitida por la Gerencia Sub Régional de Acobamba que se
oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

. ARTICULO 4.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub chiur;nl Acobamba, a través del
digano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacion y/o-documentacién
presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despas:hu de las acciones efectuadas,

_'bajo responsabilidad.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente ,\cio {\dln{iniq'ffativo a los organos

“lcompetentes del Gobierno Regional Huancavelica, a la Gerencia Sub chloml Acobamba e Interesado,

para los fines de Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL DE HUANCA ,
GERENCIA GENERAL REZIO

- --ﬁ------—---.—.

hg. V ictor Mur illo Huamdn
GERENTE GENERAL REGIONAL






